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GERENCIA
2 Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
DE ATENCION INTEGRADA

DE ALBACETE

Curso: MANUAL DE ACOGIDA, RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICGSN
CENTRO HOSPITALARIO A TRABAJADORES DE NUEVA
INCORPORACION (2° edicion)

Gerencia: Complejo Hosp. Univ. de Albacete
Fechas: 29 de Abril de 2014
Modalidad: Presencial

N° de horas: 2.0
Horario: 16:00 - 18:00 HORAS
Lugar: SALON DE ACTOS DEL C.A.S

Fecha de fin de24 de Abril de 2014
inscripcion: LISTADO DE ADMITIDOS 25 DE ABRIL DE 2014

Dirigido a: A TODO EL PERSONAL DE LA G.A.| DE ALBAETE
ESTE CURSO SE IMPARTE JUNTO CON EL DE SEGURIDAD
HOSPITALARIA. PLAN DE AUTOPROTECCION PARA NUEVAS
INCORPORACIONES (EPI) CONOZCA EL C.H.U.A

Objetivos: Formar e informar a los trabajadoresuieva incorporacion sobre los riesgos
generales y especificos del centro de trabaja,cas6 de los distintos
procedimientos implantados en la empresa en matenmevencion de riesgos
laborales.

Contenidos: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SISLEN EL TRABAJO.
A. Marco normativo basico en materia de prevend@émniesgos laborales.
Derechos y deberes basicos en esta materia.

B. Conocer los principales riesgos laborales ajlesesta expuestos los
profesionales de los centros sanitarios, en gegetal SESCAM en concreto.

C. Conocer la forma en que se organiza la PRL £ndatros sanitarios del
SESCAM.

D. Conocer las principales medidas preventivassgugeben adoptar para hacer
frente a los riesgos a los que estan expuestas eabajo.

E. Principales procedimientos de gestion implargabiotificacion, registro e
investigacién de accidentes de trabajo. Adaptad@puesto de trabajo por
motivos de salud. Situaciones de violencia engdiule trabajo, etc.

F. Vigilancia de la salud de los trabajadores. Reconiento de inicio.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CIHA.



